Wewnatrzszkolny Program Doradztwa Zawodowego

w Szkole Podstawowej nr 11 w Gliwicach

|. Obowigzujace akty prawne dotycace doradztwa zawodowego w szkotach i udzielania
uczniom pomocy wyborze zawodu i kierunku ksztatceai:

1. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z driié lutego 2002 r.
w sprawie podstawy programowej wychowania przedssgn oraz ksztatcenia
0go0lnego w poszczegolnych typach szkét. DzU, nrdsilz. 458 z pgn. zm. w latach
2002, 2003, 2005, 2006.

2. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z diastycznia 2003 r.
w sprawie zasad udzielania iorganizacji pomocy chelogiczno-pedagogicznej
w publicznych przedszkolach, szkotach i placowk&xhU, nr 11.

3. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z drlid czerwca 2003 r.
w sprawie rodzajéw, organizacji oraz sposobu dmiatapublicznych placowek
ksztatcenia ustawicznego i publicznych placowektddsenia praktycznego, w tym
publicznych érodkow doksztatcania i doskonalenia zawodowego. DU 32, poz.
1225.

4. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej i Sportu z dridamarca 2005 r.
w sprawie ramowych statutow placéwek publicznychz.D) nr 52, poz. 466.
Na podstawie art. 60 ust. 2 Ustawy z dnia 7 wmize 1991 r. o systemieswiaty.
Dz.U, 2004, nr 256, poz. 2572; nr 273, poz. 2708281, poz. 2781 oraz 2005, nr 17,
poz.141.

5. Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta NauctyciBz.U, 2003, nr 118, poz.
1112; nr 137, poz. 1304; nr 203, poz. 1966; nr 2itz,. 2258 oraz 2004, nr 96, poz.
959 i nr 179, poz. 1845.0rgan prowacl szkot lub placéwk po zasignieciu
opinii organu sprawyggego nadzor pedagogiczny, oleetygodniowy obowjzkowy
wymiar godzin zaj¢ doradcéw zawodowych prowagxch zagcia zwhgzane
z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu).

6. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 17dmada 2010 r. w sprawie
zasad udzielania i organizacji pomocy psychologiegadagogicznej w publicznych
przedszkolach, szkotach i placéwkach.

7. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 28 magfd7 r. w sprawie
ramowych planow nauczania dla publicznych szkOpodstawie art. 47 ust. 1 pkt 3
i ust. 4 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prasgwiatowe (Dz. U. z 2017 r. poz. 59)

8. Rozporadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 16 siéapR018 r. w sprawie
doradztwa zawodowego (Dz. U. poz. 1675)

Prowadzenie dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym w przedszkolach, tazko
i placowkach reguluje m.in. ustawa z dnia 14 gradd016 r. Prawo swiatowe, zgodnie
z ktorg system éwiaty zapewnia uczniom przygotowanie do wyboru zéwao kierunku
ksztalcenia, a tale podkréla znaczenie ze§ z zakresu doradztwa zawodowego orazczaj
prowadzonych w ramach pomocy psychologiczno-pegiagoej jako podstaway forme
dziatalngci dydaktyczno-wychowawczej szkoty .

Doradztwo zawodowe ma obecnie charakter systemawyicc realizowane d¢izie na
wszystkich etapach edukacyjnych i we wszystkigiath szkét (od przedszkola do szkoty
policealnej) w formie preorientacji, orientacji zasowej oraz doradztwa zawodoweg@q.t8
kolejno nasfpujace etapy realizacji doradztwa zawodowego, reajcaijokrélone tréci

I programy :



- preorientacja zawodowa dla przedszkola

- orientacja zawodowa dla klas -1l szkoty podatavej

- orientacja zawodowa dla klas IV-VI szkoly podatave|

- doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoty poalsowej

- doradztwo zawodowe dla braowych szkot

- doradztwo zawodowe dla technikum

- doradztwo zawodowe dla liceum

- doradztwo zawodowe dla szkoty policealnej.

W zwigzku z tym wszelkie dziatania zg@ane z doradztwem zawodowym powinnyc by
planowane na poziomie okienej szkoty w ramach Wewtrzszkolnego Systemu Doradztwa
Zawodowego (WSDZ) i realizowane przezacahd: pedagogiczag :dyrektora, nauczycieli
wychowawcéw, nauczycieli (w tym nauczyciele edukaggzesnoszkolnej), nauczycieli-
wychowawcéw wswietlicy szkolnej, nauczyciela-bibliotekarza, spdigtow (m.in. pedagog,
psycholog, doradca zawodowy) oraz inne osoby zaiomé w szkole, np. pigjniarka
szkolna pod kierunkiem doradcy zawodowego lub oselggnaczonej przez dyrektora do
realizacji zada doradcy zawodowego.

|. Zadania z obszaru doradztwa zawodowego dlagzegolnych osob realizigych
wewnmntrzszkolny systemu doradztwa zawodowego.

1.Dyrektor:

-odpowiada za organizaojliziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

-wspotpracuje z doradzawodowym w celu realizacji WSDZ;

-wspiera kontakty pomdzy uczestnikami procesu orientacji zawodowe] odaradztwa
zawodowego w szkole a instytucjami zetvanymi;

-zapewnia warunki do realizowania w szkole ezaprientacji zawodowej i doradztwa
zawodowego;

-organizuje w szkole wspomaganie realizacji d#iala zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego poprzez planowanie i pragadzanie dziaka magcych na celu
poprave jakasci pracy placéwki w tym obszarze.

2.Wychowawcy:

-okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowania olazehia uczniow;

-eksponug w trakcie bieagcej pracy z uczniami zwkki realizowanych tr&i nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztzeavodowego;

-wtgczap do swoich planéw wychowawczych zagadnienia z zkmrientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

-realizup tematy zwjzane z orientagjzawodowy i doradztwem zawodowym na godzinach
wychowawczych;

-wskazuy uczniom specjalistow, ktdrzy megudziel& wsparcia w planowaniu kariery
zawodoweyj;

-wspoOtpracuyy z rodzicami w zakresie planowarsieéiezki kariery edukacyjno-zawodowej ich
dzieci;

-wspotpracyj z doradg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistamzakresie
realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym.

3.Nauczyciele (w tym nauczyciele edukacji wczesnésinej):

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowaniaolniehia uczniow;

- eksponuyj w trakcie bigacej pracy z uczniami zwzki realizowanych tr&i nauczania
z tresciami programowymi orientacji zawodowej i doradztzeavodowego;

- wspotpracyj z wychowawcami klas w zakresie realizowaniac&ajrientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego dla ucznidw;

- przygotowug uczniow do udziatu w konkursach np. zawodoznawezyc

- prowadz kota zainteresows zagcia dodatkowe;
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- organizuj w sali edukacji wczesnoszkolnejdiki zawodoznawcze;

- wspoOtpracuj z doradg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistanzakresie
realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym.

4.Specjalkci:

- okreslajg mocne strony, predyspozycje, zainteresowaniaolniehia uczniow;

- wiaczap tresci z zakresu orientacji zawodowej i zawodowego awadzone przez

siebie zajcia dla uczniow;

- wspotpracyj z wychowawcami klas w ramach realizowania dzigaakresu orientacji
zawodowej i doradztwa zawodowego dla uczniéw;

- wiaczap si¢ w proces podejmowania przez uczniow decyzji edykgch i zawodowych
(informacje dotyczce ucznia wynikajce z pracy specjalisty);

- wspoOtpracyj z doradg zawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistanzakresie
realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym.

5.Nauczyciele-wychowawcy wWwietlicy szkolnej:

- wkaczap w zagcia realizowane wwietlicy szkolnej tréci z zakresu orientacji zawodowej;
- organizuy w sali kgciki zawodoznawcze;

- rozpoznaj i wspierag w rozwoju zdolnéci i uzdolnienia uczniow;

- wskazuj uczniom specjalistow, ktorzy megudziel& wsparcia w wyborze kierunku
ksztatcenia i zawodu,

- udzielap uczniom informacji o mdiwosciach korzystania z ustug doradcy zawodowego.
6.Nauczyciel-bibliotekarz:

- wspOtpracuje z doragzawodowym oraz innymi nauczycielami i specjalistanzakresie
realizacji dziata zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- opracowuje, aktualizuje i udeginia zasoby dotyeze doradztwa zawodowego;

- wiacza s¢ w organizowane przez szkot instytucje zewetrzne wydarzenia z zakresu
doradztwa zawodowego.

Inne osoby zatrudnione w szkole: np. pgeliarka:

- wspotpracuje z doradzawodowym oraz nauczycielami i specjalistami wreaie realizacji
dziatar zwigzanych z doradztwem zawodowym;

- udziela informacji o kwestiach zdrowotnychamgich w kontekcie zawodow wybieranych
przez uczniow;

- organizuje dla uczniow spotkania dotyce dbania o zdrowie i bezpieéstwo oraz
ksztaltowania wigciwych nawykéw - adekwatnych do zawoddéw wybieranygtzez
uczniow.

Zaleznie od koncepcji pracy szkoty podstawowe]j zakresynadici dla poszczegdlinych
0s6b angaujacych s¢ w realizowanie WSDZ w szkole mgglega& modyfikaciji.

7.Doradca zawodowy:

-okresla mocne strony, predyspozycje, zainteresowantaolmienia uczniow;

- pomaga uczniom w planowaniu ksztatcenia i karesywodoweyj;

- prowadzi zajcia z zakresu orientacji zawodowej i doradztwa zdoveego oraz zagia
zwigzane z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

- wspiera nauczycieli, wychowawcéw, specjalistowradzicow w realizacji dziata
zwigzanych z doradztwem zawodowym,;

- prowadzi doradztwo indywidualne dla uczniow.

- systematycznie diagnozuje zapotrzebowanie uczniddzicéw i nauczycieli na dziatania
zZwigzane z doradztwem zawodowym;

- planuje, koordynuje, monitoruje i prowadzi ewalgaoraz promuje dziatania zgaane
z doradztwem zawodowym podejmowane przez szka wspoOtpracy z wychowawcami,
nauczycielami i specjalistami;

- gromadzi, aktualizuje i udaginia informacje edukacyjne i zawodowe $disve dla danego
poziomu ksztatcenia,;



- organizuje wspotprac z otoczeniem spoteczno-gospodarczym szkoly podogsz
efektywna¢ prowadzonych dziatezwigzanych z doradztwem zawodowym;

- wspotpracuje z dyrektorem szkoly, realmujzadania zwizane z orientagj zawodovg

i doradztwem zawodowym;

- wspdlnie z zespotem przygotowuje projekt WSDZ;

- gromadzi, aktualizuje i udaginia zasoby zwzane z orientagj zawodow oraz
doradztwem zawodowym;

- wspoOtpracuje ze specjalistami z poradni psycholog-pedagogicznych, instytucjami
dziatapcymi na rynku pracy i partnerami z otoczenia spmeegospodarczego w celu
realizacji dziata z zakresu doradztwa zawodowego

- prowadzi dokumentacje zyaary z realizaci WSDZ.

ll. Zalozenia Systemu Doradztwa Zawodowego:

1. Wybér zawodu jest procesem rozwojowym istanowi wsaicg decyzji
podejmowanych na przestrzeni wieluigtia,

2. Nawybor zawodu maj wptyw uwarunkowania indywidualne i zdrowotne, raflz
I poziom wyksztatcenia rodziny oraz wpharodowiska,

3. Preferencje zawodowe wywaglzic z dawiadczeé dziechstwa i rozwijag Si¢ w toku
zycia cztowieka.

4. W ramach programu prowadzona jest indywidualnaupgwa praca z uczniami,
rodzicami i nauczycielami,

5. Dziatlania zawodoznawcze g s planowane i systematycznie realizowane wg
harmonogramu pracy szkoty.

lll. Cele og6lne wewnratrzszkolnego systemu doradztwa zawodowego:

Podstawowe pogcia:

Poradnictwo zawodowe - diugofalowe i wieloetapowe dziatania wychowawcze,
towarzyszce jednostce w trakcie jej rozwoju zawodowego. @lgg ono udzielanie pomocy
uczniom i dorostym w planowaniu, tworzeniu i rozwdjariery zawodowej, przynosgzej
jednostce satysfakgj zawodowy sukces.

Orientacja zawodowa- dziatania wychowawcze szkoty, rodzicéw, i innychélos grup

i instytucji - magce na celu przygotowanie miodzyedo planowania kariery zawodowej,
ktorych wanym elementem jest podejmowanie kolejnych decyyfppavu zawodu i szkoty.
Doradztwo zawodowe-swiadczenie pomocy w dokonywaniu kolejnych decyzjybaru
zawodu lub pracy w formie indywidualnej porady zawwej, poprzez anakz pola
problemowego jednostki i udzielenie jej informazawodowych, podawanie wskazowek,
sugestii oraz instrukcji.

Doradca zawodowy-osoba udzielagca pomocy, w formie grupowych i indywidualnych
porad zawodowych, mtodzig i osobom dorostym w wyborze zawodu, kierunku &kznia

i szkolenia, uwzgldniajgc ich maliwosci psychofizyczne i sytuagjzyciowg a take
potrzeby rynku pracy oraz mdvosci systemu edukacyjnego, wspOtpragugz rodzicami

i nauczycielami w procesie orientacji zawodowejniéw oraz wykorzystuc w tym celu
wiedz o zawodach, znajondé psychologicznych i pedagogicznych technik, diagngnku
pracy oraz techniczngodki przekazywania informacji zawodowe.

Informacja zawodowa - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowkaiajnych
decyzji zawodowych oraz zwdanych z zatrudnieniem. Zakres sttie metod i kanaly
przekazywanych informacjigsdostosowane do etapu rozwoju zawodowego jednosta
rodzajéw podejmowanych decyzji.



Informacja edukacyjna - zbiory danych potrzebnych jednostce do podejmowdeizyzji
zwigzanych z dalszym

ksztatceniem.

Zawody - wewretrznie spojny system czyném wymagagcy okrelonych kwalifikacii,
wykonywanych w uregulowany sposéb i systematyczatanowicy podstaw utrzymania

i Zzapewniajcy pozycg w spoteczastwie

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego (WSDZpg6t dziatéh podejmowanych
przez szkat w celu przygotowania uczniow do wyboru zawodu, ipom i Kierunku
ksztatcenia. System powinien okla: role i zadania doradcy w ramach rocznego planu
dziatah, czas i miejsce realizacji zagaczekiwane efekty, formy i metody pracy.

Celem preorientacji i orientacji zawodowejprowadzonej haajnizszych etapach nauki jest
wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodangradowiskiem pracy, ksztattowanie
pozytywnej i proaktywnej postawy dzieci wobec praicyedukacji a take pobudzanie
i rozwijanie zdolnéci oraz zainteresowiadzieci.

Podstawowym i najwaniejszym celem doradztwa zawodoweggest przygotowanie
ucznidw klas starszych oraz absolwentéw szkoly shbadomego i samodzielnego
planowania Kkariery oraz podejmowania decyzji edyjach | zawodowych,
uwzgkdniagcych znajomé&t wilasnych zasobow oraz informacje na temat rynkacyr
i systemu edukacji poprzez dostarczenie uczniom @tarodzicom wiedzy pozwalgej na
swiadomy wyboér dalszego ksztatcenia oraz poidj decyzji dotyczcych wyboru zawodu.

W kazdym z programéw do kalego etapu edukacyjnego uwadhione zostaty te same 4
obszary celéw szczegoOtowych, ktOre rownscze wyznaczaj tresci programowe
preorientacji i orientacji zawodowej oraz doradztwawodowego, nadgj zestawowi
programow charakter systemowy i modutowy.t& kolejno nasipujace obszary:
1.Poznawanie wiasnych zasobdwm.in.: zainteresowa zdolndgci i uzdolnigi, mocnych

i stabych stron jako potencjalnych obszarow do mmwogranicze, kompetencji (wiedzy,
umiegtnosci | postaw), wartéci, predyspozycji zawodowych, stanu zdrowia.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy, m.in.: poznawanie zawodéw, wyszukiwanie oraz
przetwarzanie informacji o zawodach i rynku praaypiegtnos¢ poruszania gi po nim,
poszukiwanie i utrzymanie pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie @i przez catezycie, m.in.. znajomé& systemu edukaciji
iinnych form uczenia g wyszukiwanie oraz przetwarzanie informacji o fagh
i placéwkach ksztatcenia, uczenie przez cateycie.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie dedyzedukacyjno-zawodowych
m.in.. planowaniesciezki edukacyjnej i zawodowej z przygotowaniem do zdedénia
doswiadczenia zawodowego oraz refleksji nad nim, podejanie | zmiany decyzji
dotyczcych edukaciji i pracy, korzystanie z catoiowego poradnictwa kariery.

IV. Szczegdtowe cele programu doradztwa zawodowegma poszczegolnych etapach
edukacyjnych:

Preorientacja zawodowa dla przedszkola celem preorientacji zawodowej na tym etapie
jest wstpne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami nzghaiymi ich otoczeniu,
ksztattowanie postawy pracy i motywacji do dziadéamobudzanie i rozwijanie zainteres@wa
dzieci oraz stymulowanie ich prozawodowych marze

1.Poznawanie wilasnych zasobow dziecko

1.1 okréla, co lubi robt;

1.2 podaje przyktady emych zainteresowe




1.3 okrdla, co robi dobrze;

1.4 podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wygtkrdla niego i dla innych;

1.5. opowiada o sobie w grupie rowneze;.

2. Swiat zawodow i rynek pracy- dziecko:

2.1 odgrywa réne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osoljgge najbliszym otoczeniu i te,
ktére wzbudzity jego zainteresowanie oraz identyfk i opisuje czynnizi zawodowe
wykonywane przez te osoby;

2.3 opisuje réne funkcje pracy wykonywanej przez cztowieka na raplych przyktadach;
2.4 wskazuje zawody zaargavane w powstawanie produktow codzienneggthu oraz
w zdarzenia, w ktérych uczestniczy (zakupy, kongqastzta...);

2.5 wskazuje zwizki pomiedzy zainteresowaniami a prgazawodowg na wybranym przez
siebie przyktadzie;

2.6 podejmuje proby postugiwania ¢siprzyborami i nargdziami zgodnie z ich
przeznaczeniem oraz w sposob twdérczy i niekonweradiry.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si przez catezycie — dziecko:

3.1 nazywa etapy edukacji (bez koniecmma@achowania kolejriei chronologiczne));

3.2 nazywa czynriai, ktérych lubi s¢ uczy.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie dedyzedukacyjno-zawodowych -
dziecko:

4.1 opowiada, kim chciatoby zosta

4.2 w miag swoich maliwosci planuje wtasne dziatania (lub dziatania grupyprzez
wskazanie pojedynczych czyniooi zada niezlzdnych do realizacji celu;

4.3 podejmuje proby decydowania wamgch dla niego sprawach (indywidualnie i w ramach
grupy),co lubi robi; podaje przyktady rfnych zainteresows okresla, co robi dobrze;
podejmuje dziatania i opisuje, co z nich wyrgindla niego i dla innych; opowiada o sobie w
grupie rowidniczej.

Orientacja zawodowa dla klas I-lll szkoly podstawavej- celem orientacji zawodowej
jest wstpne zapoznanie uczniow zzrrodndcia zawodow na rynku pracy, rozwijanie
pozytywnej i proaktywnej postawy wobec pracy i ea@itjk oraz stwarzanie sytuacji
edukacyjnych sprzyjagych poznawaniu i rozwijaniu zainteresowa@az pasji.

1. Poznawanie wtasnych zasobdéw ucze:

1.1 opisuje swoje zainteresowania i ghkaew jaki sposéb ma je rozwij&;

1.2 prezentuje swoje zainteresowania na forum;

1.3 podaje przyktady emorodnych zainteresowdudzi;

1.4 podaje przyktady swoich mocnych stron wnyth obszarach;

1.5 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowyopisuje, co z nich wynikgto dla niego

i dla innych.

2. Swiat zawodow i rynek pracy— ucze:

2.1 odgrywa réne role zawodowe w zabawie;

2.2 podaje nazwy zawoddw wykonywanych przez osolyi#gzym i dalszym otoczeniu oraz
opisuje podstawoyvspecyfike pracy w wybranych zawodach;

2.3 opisuje, czym jest praca i omawia jej znaczemieyciu cztowieka (na wybranych
przyktadach);

2.4 omawia znaczenie zaamgwania r@nych zawodow w ksztatt otoczenia, w ktérym
funkcjonuje;

2.5 opisuje ral zdolngci i zainteresowaw wykonywaniu danego zawodu;

2.6 postuguje si przyborami, nargdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposob
tworczy i niekonwencjonalny.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si przez catezycie — uczé:
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3.1 uzasadnia potrzeliczenia si i zdobywania nowych umigjnosci;

3.2 wskazuje trei, ktorych lubi s¢ uczy;

3.3 wymienia rane zrodta wiedzy i podejmuje proby korzystania z nich.

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie degyzdukacyjno-zawodowych —
uczea:

4.1 opowiada, kim chciatby zostaco chciatby rohi;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupywyskazugc na podstawowe
czynndci/zadania niezfzine do realizacji celu;

4.3 probuje samodzielnie podejmaindecyzje w sprawach zydaanych bezpwednio z jego
osoly.

Orientacja zawodowa dla klas 1V=VI szkoly podstawow| — celem orientacji zawodowej
jest poznawanie wiasnych zasobow, zapoznanie wezniwvybranymi zawodami i rynkiem
pracy, ksztattowanie pozytywnej i proaktywnej p@staiczniow wobec pracy i edukacji oraz
stwarzanie sytuacji edukacyjnych i wychowawczyclegjacych poznawaniu i rozwijaniu
zdolndci, zainteresow@oraz pasiji.

1. Poznawanie wiasnych zasobow uczé:

1.1 okréla wlasne zainteresowania, zddloioi uzdolnienia oraz kompetencje;

1.2 wskazuje swoje mocne strony orazzhiweosci ich wykorzystania w rinych dziedzinach
zycia,

1.3 podejmuje dziatania w sytuacjach zadaniowyabcenia swoje dziatania, formuég
wnioski na przyszi;

1.4 prezentuje swoje zainteresowania oraz uzdahliera forum szkoty z zamiarem
zaciekawienia odbiorcow.

2. Swiat zawodow i rynek pracy— ucze:

2.1 wymienia rane grupy zawodow i podaje przyktady dla poszczegdingrup, opisuje
rézne drogi dajcia do nich oraz podstawavspecyfile pracy w zawodach;

2.2 opisuje, czym jest praca i jej znaczenigyaiu cztowieka;

2.3 podaje czynniki wptywage na wybory zawodowe;

2.4 postuguje si przyborami, nargdziami zgodnie z ich przeznaczeniem oraz w sposoéb
tworczy i niekonwencjonalny;

2.5 wyjania rok piengdza we wspotczesnygwiecie i jego zwiazek z prag.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si przez catezycie — uczé:

3.1 wskazuje na #e sposoby zdobywania wiedzy (korzystaze znanych mu przyktadow)
oraz omawia swoj indywidualny sposob nauki;

3.2 wskazuje przedmioty szkolne, ktorych lulgiscz\¢;

3.3 samodzielnie dociera do informaciji i korzystaznychzrédet wiedzy

4. Planowanie wilasnego rozwoju i podejmowanie degyzdukacyjno-zawodowych —
uczea:

4.1 opowiada o swoich planach edukacyjnych i zawmgydb;

4.2 planuje swoje dziatania (lub dziatania grupydkazujc szczego6towe czynioi i zadania
niezledne do realizaciji celu;

4.3 prébuje samodzielnie podejmawdecyzje w sprawach zwdanych bezpoednio, jak

i posrednio (otoczenie) z jego ospb

Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoly podsawowej- gibwnym celem na tym
etapie ksztalcenia jest przygotowanie uczniéw dgoomdedzialnegoi s$swiadomego
planowania kariery i podejmowania, przy wsparciuradozym, decyzji edukacyjnych
i zawodowych, uwzgdniagcych znajomé& wlasnych zasobOw oraz informacje na temat
rynku pracy i systemu edukaciji.

1.Poznawanie witasnych zasobow uczé:




1.1 rozpoznaje wiasne zasoby (zainteresowania, natn] uzdolnienia, kompetencje,
predyspozycje zawodowe oraz stan zdrowia);

1.2 dokonuje syntezy przydatnych w planowaniu kgredukacyjno-zawodowej informacji
0 sobie wynikajcych z autodiagnozy, ocen innych oséb i inngaidet;

1.3 rozpoznaje witasne ograniczenia jako wyzwaniadniesieniu do planéw edukacyjno-
zawodowych;

1.4 charakteryzuje wartoi z uwzgkdnieniem wartéci pracy i etyki zawodowej;

1.5 okréla aspiracje i potrzeby w zakresie wilasnego rozwojmozliwe sposoby ich
realizaciji.

2. Swiat zawodow i rynek pracy- ucze:

2.1 wyszukuje i analizuje informacje na temat zafwedoraz charakteryzuje wybrane
zawody, uwzgjdniajgc skladowe ich opiséw, w tym drég ich zdobywania;

2.2 wyjania zjawiska i trendy zachoglze na wspotczesnym rynku pracy;

2.3 porownuje wlasne zasoby i preferencje z wymiagainrynku pracy i oczekiwaniami
pracodawcoéw;

2.4 dokonuje autoprezentacji

2.5 uzasadnia znaczenie pracyyeiu cztowieka,

2.6 analizuje znaczenie i ovosci doswiadczania pracy.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si przez catezycie — uczé:

3.1 analizuje oferty szkolnictwa ponadpodstawowegayzszego pod &em maliwosci
dalszego ksztatcenia, korzystag dos¢pnychzrddet informacii;

3.2 analizuje kryteria rekrutacyjne do wybranyckd&zav kontelécie rozpoznanych wtasnych
zasobow;

3.3 charakteryzuje strukir systemu edukacji formalnej oraz #hwosci edukacji
pozaszkolnej w Polsce;

3.4 okrdla znaczenie uczeniarzez cateycie.

4. Planowanie witasnego rozwoju i podejmowanie decyzgdukacyjno - zawodowych—
uczea:

4.1 planujesciezki kariery edukacyjno-zawodowej, uwzdhiajgc konsekwencje poelych
wyboréw;

4.2 podejmuje decyzje o dalszej drodze edukacygveerlowe] samodzielnie lub przy
wsparciu doradczym,

4.3 okrdéla marzenia, cele i plany edukacyjno-zawodowe rzéebatasnych zasobow;

4.4 identyfikuje osoby i instytucje wspomagig planowanie kariery i wyjaia, w jakich
sytuacjach korzystaz ich pomocy.

V. Warunki i sposéb realizacji programu doradztwa zawodowego

Preorientacja zawodowa dla przedszkola cele programu realizowane s

a). podczas ze¢ wychowania przedszkolnego (w ramach realizacjispeaty programowej);

b). podczas dziata ktore wynikag z rozporadzenia w sprawie zasad udzielania i organizacji
pomocy psychologiczno-pedagogicznej5, a ktére pdaaae § przez nauczycieli

i specjalistow;

c). podczas innych dziata zwigzanych z preorientagj zawodow realizowanych

w przedszkolu i poza nim (np. Talent Show, spotkanipasjonatami i przedstawicielami
réznych zawodow, wycieczki do zaktadow pracy).

W realizacg programu preorientacji zawodowej powinno zoéstatagczone otoczenie
spoteczno-gospodarcze, w szczegétnorodzice oraz przedstawiciele zaktaddédw pracy
i pracodawcow, a tade instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziai@ych na rynku pracy.
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Preorientacja zawodowa ma na celu ksztattowa

a). proaktywne postawy dzieci wobec pracy i edukagjzwroceniem uwagi na zasady etyki
pracy jako fundamentu aktywfm zawodowej;

b). przekonanieze g podmiotami wiasnych dziatai s3 zdolni do wprowadzania zmian
w swoim blizszym i dalszym otoczeniu;

c). samodzieln&@ dziecka i umigjtnos¢ samoobstugi oraz ucéytakich cech jak utrzymanie
tadu, doprowadzanie podejmowanych prac dacka poradkowanie miejsca pracy;

d). szacunek do pracy innych;

e). umiegtnos¢ wspotdziatania.

Orientacja _zawodowa dla klas |-IIl szkoly podstawavej - cele realizowanegs

a). podczas ze¢ edukacji wczesnoszkolnej (w ramach realizacji pmag programowe));

b). podczas ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu akdie biegcej
pracy z uczniami prowadzonych przez doradawodowego, nauczycieli i wychowawcow
m.in. na obowgzkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych;

c). podczas innych dziatazwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w szkol
(np. Dziem Talentow, spotkania z pasjonatami i przedstavaoml réznych zawodow,
wycieczki zawodoznawcze doardych firm, instytucji publicznych).

Dziatania zwjzane z doradztwem zawodowym powinny [pfanowane na poziomie szkoty
w ramach wewgirzszkolnego systemu doradztwa zawodowego (WSD&alizowane przez
cal kadr pedagogiczs pod kierunkiem doradcy zawodowego lub osoby wyzoaej przez
dyrektora do realizacji zadaloradcy.

W realizac¢ programu orientacji zawodowej powinno zdst#aczone otoczenie spoteczno-
gospodarcze, w szczegokeorodzice, przedstawiciele instytucji zajmeych s¢ doradztwem
zawodowym — zwlaszcza specjali z poradni psychologiczno-pedagogicznych, centrow
ksztatcenia praktycznego, a ta@kasrodki doskonalenia nauczycieli, biblioteki pedagagie,
przedstawiciele zaktadow pracy i pracodawcow onaych

instytucji edukacyjnych oraz instytucji dziagaych na rynku pracy.

Orientacja zawodowa ksztattuje:

a). proaktywne postawy ucznidow wobec pracy i edjikee zwrdéceniem uwagi na zasady
etyki pracy jako fundamentu aktyw§w zawodowej;

b). przekonanie,ze g uczniowie g§ podmiotami wiasnych dzialai s3 zdolni do
wprowadzania zmian w swoim béizym i dalszym otoczeniu.

W ten sposOb program wpisuje; swprost w zata@enia podstawy programowej dla | etapu
edukacyjnego, w tym ksztattowanie odpowiedziatmaza wiasne dziatania oraz postawy
przedsgbiorczaci, kreatywndci i innowacyjngci.

Dziatania realizowane w ramach orientacji zawodowmwinny réwnie¢ wspiera
eliminowanie stereotypow dotygzych rol spotecznych i zawodowych.

Polecana jest tu metoda projektu, rozumiana jakdodae aktywizuyca polegajca na
poznawaniu przez uczniow wybranego zagadnieniawach pracy zespotowej, zazwyczaj w
sposob interdyscyplinarny (uwzdhiajgcy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas
realizacji projektu jest znacznie ograniczona. Taniowie formutuj temat, interesgge ich
pytania, metody poszukiwania odpowiedzi i sposabyprezentacji i oceny. Z tego powodu
projekt uwaa st za metod rozwijajgca oprocz ciekawsri poznawczej rownieumiegtnosci
organizacji wkasnych dziata

Orientacja_zawodowa dla klas IV=VI szkoly podstawwej- cele realizowanegs

a). podczas ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu irakcie bigacej

pracy z uczniami na zgjiach grupowych prowadzonych przez dorad@awodowego,
nauczycieli poszczego6lnych przedmiotéw i wychowawcdn.in. na obowizkowych

i dodatkowych zajciach edukacyjnych;




b). podczas innych dziatadoradczych realizowanych w szkole (np. projektyletyjne) lub
poza na (np. spotkania z przedstawicielami zawoddéw, udziat wycieczkach
zawodoznawczych w zaktadach pracy). Nacisk naaigji wizyty w zaktadach pracy daje
uczniom maliwos¢  bezpdredniego kontaktu z  przedstawicielami zmgch
zawodow/specjalri@i, przez co stagj sig otwarci i zorientowani na rynek pracy
i pracodawcow oraz mag odni&¢ wymagania danego zawodu do swoich potrzeb
I mozliwosci.

W realizac§ programu orientacji zawodowej podobnie jak w peprach etapach powinni
zost& wiaczeni rodzice, przedstawiciele instytuggwoatowych zajmujcych s¢ doradztwem
zawodowym (m.in. specjdti z poradni psychologiczno-pedagogicznych orazqgsaicy
placéwek doskonalenia nauczycieli), jednostki samuhr terytorialnego (organy prowagte
szkoly), placowki ksztatcenia praktycznego orazcmémie spoteczno-gospodarcze szkot,
przez ktore naley rozumi€ pracodawcow/przeddiiorcéw, organizacje pracodawcow,
instytucje edukacyjne i instytucje dziaje¢ na rynku pracy (np. Usd Pracy, Ochotnicze
Hufce Pracy), uczelnie wgze, specjalne strefy ekonomiczne itp.

Istotna jest tu r@l kompetencji kluczowych przewidzianych do rozwignw ramach
podstawy programowej (tj. postawy: kreatywecip przedsgbiorczaci, innowacyjndci

i wspoOtpracy zespotowej). &t nauczyciel realizggy program orientacji zawodowej,
jednoczénie podejmuje dziatania mgge na celu wspdlne (tj. anggace rodzicéw, innych
nauczycieli i pracownikow szkoly, a tak przedstawicieli otoczenia spoteczno-
gospodarczego szkoty) wypracowanie efektow kszmgdcezapisanych w podstawie
programowej programu doradztwa zawodowego.

Polecana jest tu rowniemetoda projektu, rozumiana jako metoda aktywizgy polegajca
na poznawaniu przez ucznidbw wybranego zagadnieniaramach pracy zespotowej,
zazwyczaj W sposob interdyscyplinarny (uveziyliajgcy wiele dziedzin wiedzy). Rola
nauczyciela podczas realizacji projektu jest bardgoaniczona lub petni on kpltutora.
Uczniowie realizyjc projekt samodzielnie, konstrguyiedz, ucz sig, jak st uczy, jak
planow& i organizowé& swop prae. Sprzyjaj one rozbudzaniu wyohtai uczcych sg,
podwyzszap poziom ich aktywngci, samodzielnego mdienia i dziatania, przyczynigjsie do
zwickszenia motywacji do uczeniagsi odpowiedzialnéci za podg¢te zadania. To ucahe
planuje, podejmuje dziatania, decyduje, argumentip&onuje samooceny witasnych dziata
Uczy skt przez déwiadczanie, a przgwanie i wspotdziatanie w grupie urmdavia mu
rozwijanie kompetencji personalnych i spotecznydym samym przygotowuje do
samodzielneggwiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawoddwyc

Doradztwo zawodowe dla klas VII-VIII szkoty podsawowej

Program jest spdjny z programami realizowanym gagmiejszych etapach edukacyjnych
ima na celu kontynuowanie i rozwijanie wiedzy z ofyszarOw programu doradztwa
zawodowego w szkotach ponadpodstawowych. Jest stmsemy do poziomu percepcji
i wiedzy uczniow na poszczegoOlnych etapach edukgclh Uwzgkdnia  wiedz,
umiegtnaosci i kompetencije spoteczne rozwijane w ramachatsehia og6lnego oraz zadania
szkoly i cele edukacji poszczegolnych przedmiotonvin. wiedzy o spotecistwie oraz
wychowania

do zycia w rodzinie, co umdiwia realizowanie programu zarOwno podczas&aj zakresu
doradztwa zawodowego, jak i nagaach z wychowawg lekcjach przedmiotowych oraz na
dodatkowych zagiach edukacyjnych w tym innych zajach obejmujcych wspomaganie
uczniéw w wyborze kierunku ksztatcenia i zawodu —amach pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

Cele programu realizowang: s
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a). podczas wynikagych z ramowych planéw nauczania grupowyche&ag zakresu
doradztwa zawodowego, ktérg growadzone przez doragzawodowego (10 godz. na kias
w roku szkolnym )

b).podczas ze§ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu akdie biegcej
pracy z uczniami; prowadzonych przez doradawodowego, nauczycieli i wychowawcéw
m.in. na obowgzkowych i dodatkowych zegiach edukacyjnych, zgiach z wychowawg

i innych zagciach,

c) w formie indywidualnych porad i konsultacji pradzonych przez doraglzawodowego
(lub innych specjalistéw, wychowawcéw, nauczycieli)

d). podczas innych dziatazwigzanych z doradztwem zawodowym realizowanych w gzkol
(np. mini targi edukacyjne, dni otwarte szkét, pikdy edukacyjne, konkursy
zawodoznawcze) lub pozagnfwyjscie na Targi Edukacyjne, festiwale zawodow, wyzyt
zawodoznawczych w zaktadach pracy itp.). dRetym wizytom uczniowie maj mazliwosé
bezpdredniego kontaktu z przedstawicielami zawodow/sgirgjci, a dzeki temu stag sie
otwarci i zorientowani na rynek pracy oraz pracodaw oraz mog odnig¢ wymagania
danego zawodu do swoich potrzeb iah@osci.

W realizacg programu doradztwa zawodowego dla klas VII-VIlk@y podstawowej
powinni zosta wiaczeni rodzice, przedstawiciele instytucgweatowych zajmujcych sg
doradztwem zawodowym (m.in. spedjaliz poradni psychologiczno-pedagogicznych oraz
pracownicy placowek doskonalenia nauczycieli), edki samorzdu terytorialnego (organy
prowadzce szkoty), placéwki ksztatcenia praktycznego aizenie spoteczno-
gospodarcze szkot, przez ktére ngleozumie€ pracodawcoéw/przedsiiorcow, organizacje
pracodawcéw, instytucje edukacyjne i instytucjeatigice rynku pracy (np.Usd Pracy,
Ochotnicze Hufce Pracy), uczelnie #8yge, specjalne strefy ekonomiczne.

Bardzo istotna jest tu nadal wspétpraca z rodzicawmizakresie wspomagania ucznia
w podejmowaniu wisciwych decyzji edukacyjno-zawodowych. Bliove jest osigniccie
tego celu dziki wtgczaniu rodzicow w dziatania szkoty poprzez amyeanie ich do rénych
form dziataa doradczych( np. organizacja wizyt w zaktadach yrapotkania z rodzicami
bedacymi przedstawicielami danego zawodigzki kariery zawodowej, wspoétorganizacja
mini targéw edukacyjnych i dni kariery, arigavanie rodzicéw w tworzenie portfolio przez
ucznia) Zaangswanie w tego typu dziatania dadrodzicom maliwos¢ wykorzystania
wiasnych déwiadczeniach i kompetencji zawodowych oraz osglsatysfakaj.

Jednym z waznych elementow realizacji programu powinna¢byakze maliwosé
indywidualnego kontaktu uczniéw i rodzicow z doradeawodowym (zatrudnionym
w szkole, w instytucjach wspiegaych) i innymi specjalistami wspomageymi proces
podejmowania decyzji (psycholog, pedagog, lekardyogny pracy itp.). W kontaktach tych
powinny zosta uwzgkdnione take aspektyrodowiskowe, rodzinne, socjalne, zdrowotne,
kulturowe.

Zajecia na tym etapie powinny byrowadzone z wykorzystaniem metod aktywazygh,
dobieranych z uwzgtinieniem m.in.: wieku uczestnikéw zéjoraz celdw, jakie majzosta
osiagnicte. Rekomendowana jest ponownie metoda projekigpgca na poznawaniu przez
uczniéw wybranego zagadnienia w ramach pracy zes@pt zazwyczaj w Sposob
interdyscyplinarny (uwzghbiniagcy wiele dziedzin wiedzy). Rola nauczyciela podczas
realizacji projektu jest podobnie jak weéneej bardzo ograniczona. To uczniowie formatuj
temat, interesgge ich pytania, metody poszukiwania odpowiedzi,sspgy ich prezentacii
ioceny. Z tego powodu projekt uwa st za metod rozwijajgca oprocz ciekawsri
poznawczej réwnie umiegtnosci organizacji wiasnych dziala Uczniowie podczas zgj
prowadzonych metodami aktywizagymi oraz realizujc projekt samodzielnie, konstriguj
wiedz, ucz sig, jak sk uczy, jak planowd i organizowé& swop prag. Sprzyjaj one
rozbudzaniu wyobrai uczcych sg, podwyszap poziom ich aktywnéci, samodzielnego
myslenia i dziatania, przyczyniaj sic do zwkkszenia motywacji do uczenia ¢si
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i odpowiedzialnéci za podgte zadania. W trakcie takich zajto uczé planuje, podejmuje
dziatania, decyduje, argumentuje, dokonuje samgoeeiasnych dziala Uczy s¢ przez
doswiadczanie, a przgwanie i wspoidzialanie w grupie urmiwia mu rozwijanie
kompetencji personalnych i spotecznych, tym samyrmygotowuje do samodzielnego,
swiadomego podejmowania decyzji edukacyjno-zawoddwyc

Program na tym etapie powinienétngalizowany m.in. z wykorzystaniem nowoczesnych
technologii informacyjno-komunikacyjnych (ICT), cawigkszy atrakcyjné zagé

i jednoczénie usprawni kompetencje kluczowe uczniéw. Ponatjtgamicznie rozwijajcy
sig¢ obszar ICT wymaga zarowno od prowgdzh, jak i uczniow wdraania idei
calazyciowego uczenia si Tym samym stosowane techniki pracy stag srodkiem do
realizacji jednego z celéw dzigtawigzanych z doradztwem zawodowym i zigzenia ich
efektywndaci.

Jeda z maliwosci realizacji dziatd zwigzanych z doradztwem zawodowym  jest
wolontariat. Pozwala on na sprawdzenie przez uczniow stopngastmvania whlasnych
predyspozycji i preferencji darodowiska pracy zwizanego z konkretnym zawodem.
Ponadto ksztaltuje postawpracy polegaca na samodzielnym i odpowiedzialnym
planowaniu zada i ich konsekwentnej realizacji. Viflaym elementem wolontariatu jest
rowniez ksztattowanie kompetencji obywatelskich i oriefitaospoteczne;.

W doradztwie zawodowym warto uwzgdhic¢ role doradztwa rowigniczego w ksztattowaniu
wyboréw edukacyjno - zawodowych miodzye Osoby zaang@awane w realiza¢j dziataa
zwigzanych z doradztwem zawodowym powinny zwédaiwag i odnigé sie do
ambiwalentnej funkcji porad rowdeiczych:

a. funkcja pozytywna — ucgeuwzgkdnia w procesie decyzyjnym sugestowiesnika/ow,
odnoszc ja do wlasnych zasobdw i dotychczasowych planéw (paga autonomii podmiotu
nad aprobatspoteczy);

b. funkcja negatywna — uazedecyduje s na dane rozwgzanie zaproponowane przez
rowiesnika/ow tylko dlategoze tak robg inni (przewaga aprobaty spotecznej nad autopomi
podmiotu).

W zwigzku z powyszym doradztwo zawodowe na tym etapie powinnd ukrerunkowane
na ksztattowanie proaktywnych postaw miodyievobec pracy i edukacji ze zwréceniem
uwagi na zasady etyki pracy jako fundamentu aktyein@awodowej oraz sprawcao
ucznidw, tj. przekonaniaze s podmiotami wiasnych dzialai s3 w petni zdolni do
wprowadzania zmian w swoim béizym i dalszym otoczeniu.

Dziatania realizowane w ramach doradztwa zawodowpgwinny réwnig eliminowa
stereotypy dotycgce rél spotecznych i zawodowych.

Natomiast ranego rodzaju testy, m.in. predyspozycji i zainteves zawodowych, powinny
petni¢ funkcje wspomagayca, a ich wyniki naley omawi& indywidualnie.

VII. Realizacja obszaréw i celéw doradztwa zawodowgd na poszczegdélnych
przedmiotach na poszczegoélnych etapach edukacyjriyev SP nr 11

Praca z nauczycielami obejmoéMaedzie realizagj programu i wspoélne nakdienie dalszego
kierunku pracy z rodzicami i mtodzig Wskazane jest, aby k@dy nauczyciel -wychowawca
czy nauczyciel poszczegoélnych przedmiotéw realizopadstawowe cele doradztwa na
zagciach dydaktycznych z uczniami w celu lepszego o@mpnia i rozwijania ich
zainteresow® umiegtnosici ,ksztattowania pogtlow oraz oczekiwawobec dalszej edukacii
i kariery zawodowej na rynku pracy.

Poniej znajduj sie propozycje dla nauczycieli pozwaleg whczy¢ sie aktywnie w
realizacje WSDZ. Przedstawione propozycje magst& wykorzystane na poszczegoélnych
przedmiotach i &dg na biegco modyfikowane w migrpotrzeb.
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Przedmiot Temat/zagadnienie Forma termin
I metoda
realizacji
J.polski 1. W domu - tematy zwizane z rodzip , | Rozmowy, KIL.IV-
zawody naszych rodzicow. wypowiedzi Vi
2.Sztuka wygtaszania pisemne
przemowié/sztuka pisania - ksztaltowanie KI.
umiejtnosci wygtaszania mowy, przemowienig, VII/VII
redagowania tekstow. Zawaod
pisarz/redaktor/aktor.
Cwiczen redakcyjne pism zytkowych (CV, list
motywacyjny, podanie) czy  wyglien
publicznych, rozmowa kwalifikacyjna.
3.Domzrédiem postaw —ksztattowanie postaw
pracowniczych, omawianie zagadiie
zwigzanych z motywagj Zawod polonista.
4.7yciorys/CV —redagowanie
dokumentow aplikacyjnych. Zawdd
dziennikarz/psycholog/vgser.
j.obcy 1.Hobbies and interests— Projekt, KIL.IV-
(j.angielski/ okreslenie witasnego hobby. Zawod tlumacdrzewo VI
J.niemiecki) jezyka obcego/animator, hotelarz, genealogiczne
2.About myself — mowienie o0 sobie, swojm
wygladzie itp.
3.Jobs — poznawanie stownictwa dotyazgo| Pogadanka,
zawodow. Poznawanie zawodéw zmanych z
handlem, ustugami.
4.Educational system in Poland and in England.
5.Zapoznanie ze stownictwem : zwroty
grzecznéciowe, emocje, ubiér w pracy,
instytucjami uyteczndci publicznej,
obowigzkami poszczegdélnych  pracownikéw,
instrukcjami obstugi.
6.Pisanie korespondencji formalnej,
7. Poznajemy rine kraje-kultura, turystyka |i
zwiedzanie-zawdd rezydent wycieczek,
przewodnik, filolog ¢zykoznawca,
Historia 1.Cywilizacje Bliskiego Wschodu - zawodRrojekt
zwigzane z odkrywaniem statytnej historii:
archeolog, antropologychiwista,
2. Chrzécijanstwo a islam — ksztattowanje

poczucia tolerancji potrzebnego w relacjach

pracowniczych. Zawod nauczyciel
historii, etnograf

3. | wojna swiatowa i jej skutki — zawody

zwigzane z wojskowixia
Zawod:zotnierz, pilot,

4. Chronologiczny przegd zawodow, ktére

zanikly i ktGre powstaij.
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WOS

1.Ksztaltowanie osoboém cztowieka

Zawdd psycholog,pedagog,mediator
2.Deklaracja Praw Cziowieka — promowa
postaw humanitaryzmu. Wolontariat jako gs
do Kkariery zawodowej.
konwojent, pracownik ONZ
3. Prawa i obowgzki obywatela — ksztattowani
roli pracownika. Zawod Specjalista ds.

PR, ks¢gowy.

4.Dziatand¢ gospodarcza - wizyta miodego
przedsgbiorcy w urzdzie, zabawa w HR-owca

czyli specjalisty od polityki personalne;.

Zawod kierowda,

Pogadanka,
Prezentacja
nimultimedialna,
[

e

KL.VIII

Biologia

1.Biologia, jako nauka — poznanie dzied
nowoczesnej biologii. Zawod mikrobiolo
naukowiec

2.Higiena i choroby ukfadu pokarmowego
zaprezentowanie zawodow zmanych z
omawianym tematemZawdd lekarz, anality}
medyczny, dietetyk .

zPogadanka,
gPrzygotowanie
uczniow  do
elimpiady

7N

3.Podstawy ekologii —zaprezentowanie zawodow

Zwigzanych z omawianym zagadnienietawod
teriolog, opiekun zwiegt w ogrodzie
zoologicznym

4 Higiena wypoczynku, eliminacja stresu, dop
i jego skutki, rodzaje osoboww-zawod lekarz
trener personalny.

ng

IV-VIII

Geografia

1.Mapa Polski-grupy zawodowe virygch
regionach, poszczegodlnych (kartograf)
2. Krajobrazy Polski-specyfika
regionéw(marynarz, rybak,deiczy, rolnik,
hodowca, kolejarz, gornik, ratownik gorski,
baca)
3. Krajobrazy$wiata-zawody zwjzane z
poznawaniem rinych krajow (etnografjeograf,
meteorolog)
1. Podstawy geografii. Zawodeograf, kartogra
2. Srodowisko przyrodnicze Polski.

(zotnierz,geolog,gornik,hutnik,meteorolog,many

narz,weterynarz,ratownik,latarnisheczy)

3. Ludnaé¢ i urbanizacja w Polsce.-
najpopularniejsze zawody(architekt, urbanista
projektant, kierowca, robotnik )

4. Rolnictwo i przemyst w
Polsce.(rolnik,weterynarz,hutnik,gornik,elektry
robotnik,spawacz, kierowca,pilot)

5. Ustugi w Polsce
(lekarz,pie¢gniarka,przedszkolanka,nauczycie|
piekunka,pracownik socjalny, przedstawiciel
handlowy, informatyk, ksgowy, sprzedawca,
bankowiec, kurier, krawiec, fryzjer, pilot
wycieczek, instruktor)

Pogadanka,
Mini wyktad

K,

[,0

KIl. V

KLVII
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6.Ziemia we wszedwiecie —zawody KLVIII
zwiazane z astronori Demografia Polski —
zagadnienia zwzane z analizludnasci i
zmianami majcymi wptyw na

zapotrzebowanie na pewne zawody.

Zawdd : opiekun osoby

starszej, organizator rozrywki, kultury. Lekarz
geriatra.

8.Kraj kwitmgcej wisni - zawody zwizane z
najnowsz technologi

wykorzystywan w Japonii.

Zawadd architekt, zawdd informatyk.

Chemia 1.Nasza szkolna pracowania chemicznaPegadanka KILVII-
zaprezentowanie zawodow zwanych z ,mini wyktad | VIII
chemi. Zawod farmaceuta. Pokazy/
2.Stra Pazarna — lekcja pokazowa —omowienidoswiadczenia
zawodow z braky pozarniczej. Projekty
Zawdd laborant, fryzjer, strak
3Metale i niemetale-zawody zyZiane z
omawianym zagadnieniem.

Zawdd: chemik, nanotechnolog, geolog.

4. | pomoc przedmedyczna w przypadku
poparzé srodkami chemicznymi oraz zatru-
ratownictwo medyczne. Zawody medyczne.

Fizyka 1.Robotyka i automatyka Wyktad, KLVII-
— zaprezentowanie zawodoéw z tego obszapmgadanka VIiI
Zawod mechatronik ,wyjazd na|
2. Elektryczng¢ —zawody: elektryk, zajcia
elektromonter pokazowe
3.Akustyka-zaprezentowanie zawodow
zwigzanych z nadawaniem i odbiorem
dzwickOw. Zawod: realizatoravieku, dyrygent

Matematyka 1.Statystyka.Zawdd: analityk, statystykirarz,| Pogadanka KI.IV-
geodeta, merchandiser, architekt Rozmowa Vil
2. Dlaczego uczymy simatematyki, jaka jest jej
przyszid¢ w zyciu codziennym, wskazanie
gakzi wiedzy, w ktérych podstaw jest
matematyka.

Technika 1Zywienie - zawod dietetyk Pogadanka, KI.IV-
2.Mechanika i komunikacja — zawod :kierowcanini wyktad Vil
mechanik samochodowy, mechatronik,
3.Maszynoznawstwo-zawdd architekt, zawody
budowlane, geodeta, wynalazca
4. Krawiectwo-zawdd krawiec, projektant modly,
krojczy, szwaczka ,szewc.

Informatyka 1.Podstawy programowania. Zawoéd lggist Pogadanka, KLVII-
programista Prezentacje | VIII
2.Poznawanie zasad prawidiowego uczniéw
przygotowywania dokumentéw aplikacyjnych  Praca
CV i listu motywacyjnego — wzory pismindywidualna z
urzedowych. uczniem
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3.Zawbd informatyk,
mechatronik
4.Logowanie si do systemu naboru do szkot
pomoc w logowaniu, wyszukiwanie informa
na temat szkot ,oferty edukacyjnej miasta i ryr
pracy

5.Zagraenia w Internecie - co moj pracodaw
znajdzie w Internecie ? MOj pozytywrn
wizerunek. (portale spoteczéwowe)

6. Wyszukiwanie i gromadzenie informacji
Internecie, przedstawienie tliovosci
technologii informacyjnej(e-banki,e-nauka
book, e-learning)

grafik komputerow

Cji
nku

ca
1y

w

e_

KILIV-
Vi

Muzyka

1.Wybitni tworcy i kompozytorzy - zawog
Zwigzane z tworzeniem muzyki i gr na
instrumentach oraz wokalistyk (wokalista,
artysta operowy, muzyk )

Rozwijanie zainteresowia i predyspozycji
artystycznych uczniow - kétko muzyczi
,konkursy, przegldy artystyczne

IWyktad,
prezentacja

multimedialna
praca y4
uczniem

ne

KILIV-
VI

Plastyka

1Zyciorysy wybitnych artystéw - jak zosts
malarzem, rzgbiarzem, architektem grafikier
Jilustratorem, fotografem ,filmowcem, aktorem
2.Rozwjanie zainteresofa uczniow i
predyspozycji artystycznych uczniow - kot
plastyczne, udziat w konkursach, przgtzich
artystycznych

1 Wykiad,

mprezentacja

.multimedialna,
projekt

KE&raca
indywidualna z
uczniem

KILIV-
Vil

1.Udziat w zawodach i konkursach sportowy
rozwijanie zainteresowai talentéw sportowych
2.Zawod masgsta, rehabilitant, zawdd tren
sportowy, trener personalnydzia sportowy

3. Higiena wypoczynku, zdrowy stylcia
eliminacja stresu, doping i jego skutki, rodz
0sobowdci.

cRraca
indywidualna z

euczniem
projekt

aje

KILIV-
Vi
KLVII-
VI

Edukacja
dlia
bezpieczastwa

1.Zawod zotnierz, straak, policjant, staba
celna.Poznawanie zasad rekrutacji,
mundurowych.

2.Umiegtnosé¢ udzielania I pomocy
przedmedycznej (zawody Zyziane z
ratownictwem medycznym -ratownik medyczr

opiekun medyczny, lekarz, piginiarka),

do z®iu,mini

Pogadanka
wyktad,
projekt

]ya

KILVII-
VIiI

WDZ

1.Galeria charakterow — czyli jacy jestey
poznawanie wilasnego charakteru. Zay
logopeda/psycholog/doradca zaw. mediator.

2. Dojrzewanie — wzmianka o zdych aspektac
dojrzewania i wchodzenia w #0e role (take

zawodowe) Zawod ginekolog, endokrynolog itp

3. Przyjazn i kolezenstwo—ksztattowanie
pozytywnych relacji interpersonalnych.
4.Umiejetnd¢ wspotpracy w grupie jako baza
przysztego zawodu

Mini  wyklad,
vgbgadanka,
projekt

-

H®raca

grupach

KLVII-
VI
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Religia/etyka 1.Przypowéé biblina o talentach +Pogadanka, KI.IV-
wykorzystanie wiasnego potencjghprojekt Vil
zawodowego. Zawod mediator
rodzinny/sdzia/adwokat
2.Na czym polega sz¢gcie? — praca
zawodowa, jakdrédto satysfakciji.

Zawod nauczyciel katecheta.

godzina 1.Umiegtnosc¢ komunikowania %, | Pogadanka, [-VIII

wychowawcza | samopoznanie, radzenie sobie ze stresdtnaca W
autoprezentacja, budowanie poczucia wilasmeupie, praca
wartasci, wybor zawodu, indywidualna z
2.Rozmowy indywidualne. uczniem
3.Samowiedza a samoocena, zgwn— i zajcia
wewmngtrz — sterown& (poczucie kontroli integracyjne,
wlasnegazycia). wspolne
4.Prawa i obowizki ucznia — prawa pracownikaimprezy
Co oznacza hycztowiekiem odpowiedzialnym |(klasowe,
statut szkoty — regulamin pracy ?) wyjazdy

Opracowata : M.Stodulska na podstawie materiatoOVE@Raz we wspotpracy z kierownikami
poszczegodlnych zespotéw przedmiotowych w SP nr 11
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